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ESTRATEGICOS OPERATIVOS INDICADOR ! o INDICADOR NECESARIC

Compra de alimento de truchas USD 34500, insumos | oo e o TRIALY DE

Produccién. veterianarios y compra de alevines para nueva $ 40.00000
Numero de ciclos de SROvEcTos
producciény . Compra de corta césped USD 6000, insumos para . .
Producciony ot el oot S | oS S PRSRNE owe st T) Adquisicion de maquinaria y equipo. el ot les aarion Ush 1000, DIRECCION DE PRODUCCION INDUSTRIAL $ mon)|
Comercializacion de Producciony | de producciony | Namero de ciclos de Readecuarla estruct t | g
mercado. L . Adecuacién de drea de ALEVINAJE. ey o el s DIRECCION DE PRODUCCION INDUSTRIAL $ 5.000,00 ¥ financieros
Truchas. Comercialzacién. | comercializacion. producciény oroceso de oroduccién
comercializacion . Implementaci6n de puntos de distribucio x : :
Comercializacion. mplementacion de puntos de disribucion y venta DIRECCION DE PRODUCCION INDUSTRIAL $ 210000
proyectadas locales. publicidad.
Control de Informes de gestion del toysu
Jprodct Nomees Total e productos Controly Seguimiento. ontrol de informes de gestion dElprovecto s | Gepencia v DIRECCION DE PRODUCCION INDUSTRIAL $ -
roductos
e (etles SRS Adquisicion de equipos de embotellamiento,
ofertados. Productos propuestos. Produccién (ENVASADO DE AGUA PURIFICADA). ozonificador, filtros, tuberia pléstica, falljas, DIRECCION DE PRODUCCION INDUSTRIAL. s 8.000,00
Comercializacién (COOPERATIVIDAD DE ETIQUETADO,
Gy Nimero de itros Do EXTERN P yetiqueta. DIRECCION DE PRODUCCION INDUSTRIAL s 30000
, Ofrecer un producto Nimero delitros " el Humanos, Tecnol6gicos
Comercializacion de Agua 2000 Litros. envasados/ Nimero de
R ot purificado en el mercado. envasados. res poyectadon p— - B
Contr i o
ST | Controly Seguimiento. O e Trovectovse ‘GERENCIA GENERAL.
servicios con alto grado comercializacion.
A en un sistema de calidad,
de eficiencia, bajo la
contando con 1.1, Ampliar la carteral
colaboracién de Evaluacién Definir el valor agregado obtenido con el producto. ‘GERENCIA GENERAL. $ -
° " profesionales con de negocios de
profesionales calificados; | P2 400888
generando deleitey ool Y Realizar Ia gestion adecuada para obtener la
satisfaccionenel | o1 126 dreas: centlficas, Disefio de cursos por convenio. administracién de los convenios de las DIRECCION DE EDUCACIGN CONTINUA.
¢ téenicas, tecnolégicas y |
mercado nacional. e
rativas. Ofrecer la administracion Nimero de Contratar a capacitadores, gestion de fas
Convenios de " gestion de capacitacion. B e DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA.
P capacitacién via oresencial v virtual,
cooperatividad para ° ejecutadas/ Total de
" capacitacion mediantela | capacitacion. mediante N p— Realizar los certificados digitales para los
& Empresa Publica, convenios. = & [ participacio d ¥ su posterior envio por DIRECCIGN DE EDUCACION CONTINUA.
— Control de informes de gestién del resultados CERENCIA GENERAL
Realizar la gestion adecuada para obtener la
Disefio de cursos por operadora administracion de los avales de las capacitaciones a DIRECCION DE EDUCACIGN CONTINUA. $ -
realizarse.
. Control de perfiles de ejecucién de los
Nimerode  |Total de servicios ejecutados, . Nimero de Namero de cursos Desarrollo (PROFESIONALES PARA CAPACITACION). DIRECCION DE EDUCACIGN CONTINUA. $ 12.000,00 s
EEath /Total d Capacitacion conaval | Impartir cursos de gran I tadon Toma 4 capacitadores y sus respectivos contratos, Humanos, Tecnoldgicos
Capacitacion. o . universitario. impacto académico. o g o ¥ financieros
ejecutados. propuestos. ejecutados. planteados. . . .
Ejecucion de plan de estudio (publicdad y gastos | Adauisicion de servicos de publicidad y gestény T T G ¢ B57a0
operativos). logistica.
— Control de informes de gestion del resultados CERENCIA GENERAL s .
Estudio d d tala implementacio
R 0 Estudio de mercado de proyecto ejecutado. studio de mercado que necesita a implementzcidn DIRECCION DE EDUCACIGN CONTINUA s -
osicionar lamarca || = ¥ ejecucion del plan de marketing
pulsar la marca U
UEB mediantela | Jivel nacional, a través
3 Desarrollo de las actividades el plan de marketing
aplicacion de estrategias | 4\ RS R 2.1, Foralecer la e || R, Plande Desarrollo del plan de marketing. DIRECCION DE EDUCACIGN CONTINUA. $ 350000 i
o| demarketingque | KR icios|  Imagenyelrol | Desaraliodeun | Unplande | oy o i Al koo rerketing - Humanos, Tecnoldgicos
4 P 9 it Ejecutar el pl 8 1DAD P tos de logist . .
involucren los ambitos: | 01 PECY SRR | organiacional e a | Plande marketing | mrketing ejecutado, e e s jecutar v ¥ gastos de logistica para e A— s 200000 y financieros
empresariales, - empresa. pcad OBTENIDA)
piiblica PROSERVI-
industriales y e
. - Control de informes de gestion del resultados del
académicos. Evaluar el plan de marketing. 1 deinforimes €€ Bestian Celrest “ ‘GERENCIA GENERAL. s -

desarrollo del plan.

Promover la participacion de la empresa privada con
Conexi6n con liados. el desarrollo de Ios giros de negocio especifico de la. ‘GERENCIA GENERAL. $ 3.000,00
Empresa Piblica.

3.1, Mejorar la. Covenios con Namero de aliados Numero de Nmero de aliados
3 mmwlm P aliados Aliados estatégicos | estatégicos nuevos! Nimero [ - Suscibirconvenios con | Foralecer laorganizaciénal s yoo oo aliados | estratégicos nuevos! Nimero ) e e 3.000,00 | Humanos: Tecnolégicos
estratégicos nuevos. de aliados estratégicos Aliados estratégicos. través de la asociatividad. o estratégicos de aliados estratégicos Socializaci6n (LOGISTICA Y PUBLICIDAD) publicidad de la Empresa Piblica y sus giros de GERENCIA GENERAL. $ 4 yfinancieros
aliados estratégicos. negocio especifico.
nuevos. planteados. nuevos, proyectados.
Firmar Convenios, Firma entre las partes de los convenios. GERENCIA GENERAL. B -
Buscar distintas necesidades de capacitacion que
Definir temati itacion de personal DIRECCION DE D! N -
4. Impulsar el desarrollo ST RN tiene el personal para promover su mejor eficiencia. e CESRIEEIR ©
de la empresa pliblica | Fortalecer los procesos
PROSERVI-UEB-EP en | gestion, talento humano, Preparar la logistica de capacitacion al personal, | o1er2" €l roceso adecuado para poder desarrollar DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA $ 200000
EITHDATIEL, || EWEEED 4.1 Mejorar la Proceso de ) Mejorar de la cultura | Fortalecer el desempefio o Capacitaciones | Nimero de capacitaciones
comercial y asociativo, | asociacién, mediante el Un proceso de Nimero de procesos de e v el 3 capacitaciones del " )
mediante el desarrollo de | desarrollo una cultura de capacitacion del mejora. capacitacion reaizados, | Oroenizacional mediante | - organizacional y de personal cellpersorel | cea zades N ero e Pagos de servicios de logistica, movilizacién y TS, T =m0
en laempresa. personal | capacitacien de personal. |~ capacitacion continua.. g realizada. itac i : DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA $ 10.000,00
capacitaci6n y una docentes.
organizacional de gestién|  gestion de talento
y buen desempefio desu | humano eficiente.
personal. Evaluacion del plan Control de informes de gestion del resultados. GERENCIA GENERAL. s -
4




