No

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

1. Ofrecer productos y
servicios con alto grado de|
eficiencia, bajo la
colaboracion de
profesionales calificados;
generando produccidn y
comercializacion que
deleite y genere
satisfaccion en el mercadol

local y nacional.

OBJETIVC
OPERATIVOS

Proporcionar
productos y
senvicios
fundamentada en
un sistema de
calidad, contando
con profesionales
con experiencia y
experticia en las
sreas: cientficas,
técnicas,
tecnoldgicasy
administrativas.

ESTRATEGIAS

1.1. Ampliar la
cartera de negocios.
de productos y.
servicios.

1Producto de
comercializacién
ejecutado

INDICADORES

Ntmero de
productos
ofertados

FORMULA DEL
INDICADOR

Total de productos
ofertados / Total de
Productos
propuestos

PROYECTOS

Produccién y
comercializacion de
Truchas

OBJETIVO DEL
PROYECTO

Ofertar el producto en el
mercado

2 ciclos de
produccién y
comercializacién

Ntmero de ciclos|
de producciény
comercializacion

FORMULA DEL
INDICADOR

Ndmero de ciclos de
produccién y
comercializacién ofrecidos/
Ndmero de ciclos de
produccién y
comercializacién
proyectadas

TIVIDADES

Compra de alimento de truchas
USD 40000, insumos

RESPONSABLE

DIRECCION DE PRODUCCION

SUPUESTO

RECU
NECESARIOS

Humanos,
Tecnoldgicos y
financieros

Producciény
Comercializacién de Agua
purificada

Ofrecer un producto
purificado en el mercado

2000 Litros

Numero de litros
envasados.

Ntmero de litros
envasados/ Nimero de
litros proyectados

Humanos,
Tecnoldgicos y
financieros

3 Servicios de
Educacion
continua

Ntmero de
senvicios ejecutados

Convenios de
cooperatividad para
capacitaciones
(SEMINARIOS TALLERES
CONGRESOS)

Offecer la administracién
de procesos de
capacitacién mediante la
Empresa Publica

10 procesos de
capacitacién

Namero de
capacitaciones
mediante
convenios

Nimero de capacitaciones
ejecutadas/ Total de
capacitaciones planteadas

Humanos,
bgicosy

Produccién veterinarios y compra de ey e 40.000,00
alevines para nueva cosecha
USD 3000
Compra de insumos para " .
Adq“‘s‘“"z d: "L‘f"“‘““ Y | personal, materiales varios USD D'RE(C‘?’:V;;:S&?UCOON 5.000,00
<L 4000 para produccion y limpieza
Implementacion de puntos de
q distribucion y venta locales, DIRECCION DE PRODUCCION
Comercalizacion incrementar publicidad y INDUSTRIAL eI
convenios para venta directa
ooy . (omro\dd‘c mfurmtcs BEES|| IR
ontrolyseguimiento el proyectoy su PRODUCCION INDUSTRIAL )
comercializacién.
Adauisicién de equipos de
Produccién (ENVASADO DE | embotellamiento, ozonificador, [ - DIRECCION DE PRODUCCION D
AGUA PURIFICADA) filtros, tuberia plastica, fallijas, INDUSTRIAL g
botellas.
Convenio (COOPERATIVIDAD DE|
ETIQUETADO, ENVASADO Y P DIRECCION DE PRODUCCION
AGENTES EXTERNOS DE | G25t0s de publicidad y etiqueta. Ao 300,00
COMERCIALIZACION)
Control de informes de gestion
Control y Seguimiento del proyectoy su GERENCIA GENERAL
comercializacién.
Definir el val d
Evaluacién e GERENCIA GENERAL -
obtenido con el producto.
Realizar la gestin adecuada
Disefio de cursos por convenio | para obtener la administracion DIRECCION DE EDUCACION
con delos convenios de las CONTINUA
capacitaciones a realizarse.
Desarrollo control y gestion de | Contratar a capacitadores, | UNIDAD DE TALENTO HUMANO
capacitacion paraavalo | gestion de las capacitacion via | Y DIRECCION DE EDUCACION -
conveni presencial y virtual. CONTINUA
Realizar los certificados digitales|
y o para los participantes de los DIRECCION DE EDUCACION
CepiiEns e mErERED || ot o e CONTINUA =000
medios de registro personal
Control de informes de gestion
Evaluacion del resultados econdmicos GERENCIA GENERAL -

obtenidos.

financieros

Total de servicios
ejecutados / Total de
servicios propuestos

Gestién de capacitaciones
de educacién continua
(CURSOS TALLERES Y
SEMINARIOS)

Ofrecer procesos de
capacitacién como
Empresa Piblica

5 procesos de
capacitacién

Namero de
capacitaciones
mediante
convenios

Nimero de capacitaciones
ejecutadas/ Total de
capacitaciones planteadas

Disefio de cursos para
comercializar

Realizar la gestion adecuada
para obtener la administracion
de los convenios de las
capacitaciones a realizarse.

DIRECCION DE EDUCACION
CONTINUA

Publicidad y convocatoria para
interesados

Realizar la publicidad y buscar
interesados en los cursos a
dictar

DIRECCION DE EDUCACION
CONTINUA

Desarrollo control y gestién de
capacitacion

Contratar a capacitadores,
gestion de las capacitacién via
presencial y virtual.

UNIDAD DE TALENTO HUMANO
Y DIRECCION DE EDUCACION
CONTINUA

Certificados de participacién

Realizar los certificados digitales
para los participantes de los

DIRECCION DE EDUCACION

eventos y su posterior envio por CONTINUA
medios de registro personal
Control de informes de gestion
Evaluacién del resultados econdmicos GERENCIA GENERAL

obtenidos.

Humanos,
Tecnoldgicos y
financieros




Comercializacion de aval

Realizar la gestion adecuada
para obtener la participacion de

DIRECCION DE EDUCACION

nere ° operadoras y posterior 2.000,00
académico a nivel nacional :
administracién de los avales de
Ias capacitaciones a realizarse.
Nmero de Nimero de cursos Humanos,
Copacitacién conaval | Impartr cursos de gran 10 cursos cursos | ejecutados/ Total de cursos Tecnologicos
universitario impacto académico . " d o Realizar todo el tramite P
ARl [PETLEERED correspondiente con la DIRECCION DE EDUCACION IENEEES
Gestion de aval universitario | | p
Universidad Estatal de Bolivar
para obtener el aval
Ejecucion de plan de estudio | Adquisicién de servicios de |  DIRECCION DE EDUCACION 000000
(publicidad y gastos operativos) | publicidad y gestion y logistica ’
Control de informes de gestion
Evaluacion del resultados econémicos GERENCIA GENERAL
obtenidos.
Estudio d d
Estudio de mercado de BELCIIIEL D DIRECCION DE EDUCACION
ik necesita la implementacién y
Impulsar la marca proyecto ejecutado ejecucion del plan de marketing|
UEB a nivel
2. Posicionar la marca | nacional, a través
UEB mediante Ia de un plan de
QNG| mspen || ARk || Rl | Etaboracién y ejecucion de | Posicionar la marca UEB, . Desarrollo delplande | oS3m0 de las actividades dell o o g b pucacion Humanos,
de marketing que productos y imagenyelrol | Plan de marketing|  Unplan de Plan de marketing ° ¢ ! | plan de marketing] - plan de marketing del plan de 3.500,00
2 1 ‘ ; ‘ un plan de marketing de Ia | en los dmbitos empresarial, | Un plan de marketing Marca marketing Tecnolsgicos y
involucren los dmbitos: | serviciosde | organizacional dela | para servicios | marketing cjecutado cjecutado ! cjecutado marketing ;
. ” o ° marca UEB comercial y académico. financieros
empresariales, educacién que | empresa piblica pendientes
industriales y brinda la Empresa ) ) - )
oo i Ejecutar el plan de marketing | Servicos de publicidad y gastos | - g b oo
PROSERVLUER (PUBLICIDAD y delogistica para 2.000,00
COMERCIALIZACION OBTENIDA) comercializacion.
Control de informes de gestion
Evaluar el plan de marketing | del resultados del desarrollo del GERENCIA GENERAL -
plan
Buscar distintas necesidades de
Definir tematica d itacié tacion que tiene el
efini tematica de capacitacion|  capacitacién quetiene el | L
de personal personal para promover su
mejor eficiencia.
Fortalecer I
3. Impulsar el desarrollo | _© OT1ecer 08
procesos gestion,
de la empresa piblica | Proces Beston
PROSERVI-UEB-EP en ; g preparar logisticade | GeNerar el proceso adecuado
el ambito empresarial, | “*™¢"" . . § 5 & para poder desarrollar las | UNIDAD DE TALENTO HUMANO 2.000,00
¢ sar asociacién, 4.1 Mejorar I Proceso de Niimero de procesos | Mejorar de la cultura | Fortalecer el desempeiio Niimero de al personal ) Humanos,
comercial y asociativo, " e Un proceso de e o rel 3 capacitaciones del ° ] capacitaciones
Y mediante el | cultura organizacional | capacitacion del - 4 mediante yvde del personal | realizadas / Nimero de Tecnolsgicos y
mediante el desarrollo de| mejora : ) rasra— personal ‘ £
" desarrollo una enla cmpresa. personal realizados capacitacién de personal | capacitacion continua.. realizada proyectadas financieros
una cultura cultura de
organizacional de gestion pacitacién y una Pagos di jicios de logisti DIRECCION DE EDUCACION
ybuen desempefio de su ! Ejecucion de la capacitacion | | eo> ©¢ SEMVIIos de logistica, 5.000,00
gestion de talento movilizacién y docentes.
personal.
humano eficiente.

Evaluacion del plan

Control de informes de gestién
del resultados.

GERENCIA GENERAL




